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UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 23 Aralik 2016 tarihli 29927 sayih Resmi Gazete ‘de yayinlanan
2016/9578 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmugtur Egitim 6gretim faaliyetlerine 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda 82 birinci gretim 61 ikinci 6gretim olmak tizere 143 6grenciyle
egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Fakiiltemiz biinyesinde Temel slam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam tarihi
ve Sanatlar olmak tizere {i¢ bolim bulunmaktadir. Fakiiltemiz kadrosunda 7 Doktor Ogretim
Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

CAKU Islami Ilimler Fakiiltesi dini ilimler alaninda bilimsel ve akademik aragtirmalar
yaparak, toplumumuzun dini ve ahlaki ihtiyaclarinmi gézlemleyip, uygun ¢ozlimler uretecek
nitelikli ve donammli Islami Ilimler/ilahiyat uzmani yetistirmeyi amaclamaktadir.
Toplumumuzda din konusunda onderlik yapacak iyi yetigmis [slami Ilimler uzmanlarina
ihtiyac duyulmaktadir. Son dénemde iilkemizde yasanan olaylar saglikli yollardan elde
edilmeyen fesata ugratilmis dini bilgilerle olusturulan yapilarn toplumumuza ne kadar zarar
verdigi gozler oniine serilmistir. islami flimler Fakiiltemizde yetisen dgrencilerimiz toplumda
saglikli bir din anlayiginin gelismesinde onemli fonksiyonlar icra edecektir.

CAKU Islami [limler Fakiiltesi dini alanda bilimsel akademik arastirmalari yapmayi,
toplumun din egitimi ihtiyacim karsilayacak elemanlar yetistirmeyi amaglamakta olup,
egitim-ogretim faaliyetlerine misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda devam etmektedir.

Prof.Dr. Hasan AYRANCI
Dekan V.




I- GENEL BiLGILER

Cankurt Karatekin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi; 23 Aralik 2016 tarihli 29927
Sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan 2016/ 9578 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2018-2019 gretim yilinda ballica kampiisiinde baglamistir.

2018-2019 Ggretim yilinda islami flimler Fakiiltemiz normal ve ikinci 8gretim olarak
143 dgrenci ile egitime baglamigtir.

Su anda mevcut 8 Ogretim Elemanimiz olup, bunlardan yedisi Dr.Ogr. Uyesi ve biri
ise Ars.Gor. dir.

Fakiiltemiz, Ballica Kampiisiinde 6gretimine devam etmekte olup, 4 aktif dersligi ile
ogrencilerimize 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz; 1 yiiksekokulu sekreteri, 1 gorevlendirme personel ile Fakiiltemizde idari
faaliyetleri yirtitmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon : Misyonumuz aramak, anlamak ve paylagmaktir. Islam bilimleri, kultrd ve medeniyeti
alaninda akademik arastirmalar yapip, bunlari ilim dinyasi ve kamuoyu ile paylasan, sistematik,
tutarli ve elestirel bakis agisina sahip; kimligimizi olusturan degerlerimizi hem koruyup hem de
geligtirerek toplumumuzun huzur ve devamlihigina katkida bulunmak, toplumun milli ve manevi
degerleriyle bitunlesmis, evrensel ilkelere duyarl, dogru dini bilgileri o6grenmek ve o6gretmek
idealine sahip nitelikli din egitimi hizmeti verebilecek dgrenciler yetistirmektir.

Vizyon : Arastirma ve egitimde dinyaca taninan, Kuran ve Suinnet merkezli bir bakis acisi
olusturup bu noktadaki bireysel ve toplumsal bilinci gelistiren, Din Alaninda ehil uzmanlar, din
dersi 6gretmenleri ve din gorevlileri yetistiren, bilimsel ve teknik gelismelere paralel, degisen
dunya diizeni iginde sosyal ve kiturel gelismeleri g6z ardi etmeden, icinde bulundugumuz asrin
teknik ve teknolojisinden de yararlanarak milli, dini, ahlaki ve tarihi degerleri koruyup gelistiren,
islam kultir ve medeniyeti birikimlerinden azami istifadeyle bu giine yénelik mesajlar akademik
ve bilimsel formatta sunan, Bireysel alanda islami biling ve suuru benimseyen, dzumseyen,
yasayan ve bunu gevresine bir yagam 6rnegi olarak gosteren, Toplumsal alanda ihtiyac duyulan
birlikte yasama ve anlayig kuitdrind kendine ilke edinip sosyal alana tagiyan, Dinyaya ve
yasadigt cevreye karsi duyarl olup, sahip oldugu bilgi ve birikimle dogru bakis acilarinin
geligtiriimesine katkida bulunan, Bilimse! etik ve sorumlulugu gergek anlamda dziimseyip
cevresine bu suuru yayan, Sahip oldugu deger ve imkanlarin bilincinde olup, ait oldugu inang,
kaltur ve tarihine karst sorumluluklarini bilen, islami ilimleri en guizel ve dogru sekilde 6grenmis,
bilgili, ilkeli ve evrensel niteliklere sahip, bir nesil yetistirmede 6nci bir fakllte olabilmekiir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:

Fakiiltemiz Harcama Yetkilisi Dekan V. Prof.Dr. Hasan AYRANCI ‘dir.
Goirey:

Harcama Yetkilisi-Dekan V.: Prof.Dr. Hasan AYRANCI

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir birimin en st yoneticisi harcama yetkilisidir.
Fakiilte personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saghk, satin alma, muhasebe ve mali
islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagh hizmet
birimleri aracihg ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli verimli ¢aligtirma
esaslarina iligkin hazirlanan programlarin uygulanmasint saglamak. Personel saglik, giivenlik
ve sosyal yardim konularma iligkin programlarm hazirlanmasini saglamak ve uygulamasini
izlemek. Fakiilte birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma
islemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dig birimlere Fakiilte ile ilgili bilgi vermek.

Fakiiltenin biitgesini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasim saglamak.

Fakiilte Sekreteri -Gerceklestirme Gorevlisi: Murat ERDEM

Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmast, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmast, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevini yliriitiirler.

Sorumluluk:

5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslar1 kanun, tiizik, yonetmeliklerle uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun gergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden
sorumludurlar.

Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanmn sonuclarindan dolay1 ilk st
amirine (Rektor ve Rektdr Yardimeilarna) karst sorumludur. 5018 sayili kanunun 8 maddesi
geregince “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili
olanlar, kaynaklarn etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin
gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve vetkili mercilere hesap vermek

zorundadirlar.” denilmektedir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alan Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - - - - - -
Sinif 4 - - - - -
Bilgisayar

Lab. B . ) ) ) )
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 4 - - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Ballica Kampiisii igerisinde kantin ve kafeterya hizmeti
verilemktedir.

1.2.2.Yemekhaneler
Ballica Kampiisil igerisinde 1 adet yemekhane bulunmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler
Fakiiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.0grenci Yurtlar
Fakiiltemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Fakiiltemize ait lojman bulunmamaktadr.

1.2.6.Spor Tesisleri
Ballica Kampiisii icerisinde 1 adet spor tesisi bulunmaktadir.

1.2.7.Toplant: — Konferans Salonlar
Ballica Kampiisii igerisinde 1 adet toplanti-konferans salonu
bulunmaktadir.

1.2.8.Sinema Salonu
Fakiiltemize ait sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiiltemize ait egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.




1.2.10.0grenci Kuliipleri
Fakiiltemizde faal 6grenci kuliibii bulunmamaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemiz biinyesinde mezun dernegi yoktur.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari
Fakiilternize ait bu tiir olanaklar bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Cahsma Odasi 5 63 8
Toplam 5 63 8

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 2 63 2
Toplam 2 63 2

1.4- Ambar Alanlar:
Fakiiltemize ait ambar bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan
Fakiiltemize ait arsiv alant bulunmamaktadir.

1.6- Atolyeler
Fakiiltemize ait atolye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar:
Fakiiltemize ait hastane ve hastane alan1 mevcut degildir.

2- Teskilat Yapisi

Cankar1 Karatekin Universitesi Islami {limler Fakiiltesi; 23 Aralik 2016 tarihli 29927
Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2016/9578 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmugtur.
Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2018-2019 6gretim yilinda ballica kampiisiinde baglamigtir.

Fakiilte, idari olarak Dekan Vekili, Dekan Yardimecilar: ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
yonetilmektedir. ($ekill)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

idari ve akademik biirolarda kullanilan toplamda 12 adet bilgisayar bulunmaktadir.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane faaliyetleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan
Uluyaz1 Kampiisiinde yiiriitilmektedir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemize ait herhangi bir teknolojik kaynak yoktur.

4- fnsan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Goére | Kadrolarm istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | TamZamanh | YaniZamanl
Profesor - - - - :
Dr.Ogr. Uyesi 5 7 g :
Opretim Gorevlisi . : . : :
ca . : -. :
L o . ; ‘ & i
Arastirma Gorevlisi 1 . 1 1
Uzman : . : : E




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke

Caligt1g1 Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Géorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gﬁrgvlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Géreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profestr

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sézlesmeli Akademik Personel Sayis:

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi - 1 1 3 3 -

Sayisi

Yiizde - %12,5 %12,5 %37,5 %37,5 -

4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 2 4

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Simfi - - -

Egitim ve Ogretim ] ) i

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smufi. - - -

Din Hizmetleri Smnifi - - -

Yardimct Hizmetli - - -

Toplam 2 2 4

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
IIksgretim Lise On Lisans Lisans Y .L. ve Dokt.

Kisi Sayist - 1 - i -
Yiizde - %50 - 50 -

11



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 A-6Yil | 7—10Yi | 1115Vl 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kigi Sayist - - - - 1 1
Yiizde - - - - %50 %50 |
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
2125 Yag | 26-30 Yag | 31-35Yag | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - 1 - 1
Yiizde - - - %50 - %50 |
4.11- Isciler
‘ﬁ Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore) j
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler - - -
Vizeli Gegici Isgiler ) ) i
(adam/ay) ‘
Vizesiz isciler (3 Aylik) - e -
Toplam - l - -
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yil | 7-10Yal | 11-15Yil 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - - J

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Say1si

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Ir'I.izmetieri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilarn ]
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E | K| Top.| E | K | Top. Kiz | Erkek

Fakulteler 23 | 59 | 82 35 | 26 |6l 85 58 143
Yiiksekokullar - |- - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek i i ) i i i i ) i
Yiksekokullart
Toplam 23 | 59 | 82 35 | 26 | 6l 85 58 143 J

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabane Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisia

Oram
.. a o . . I. ve ILOgretim
Birimin Adt 1. Ogretim 1. Ogretim Toplami(a) YViizde*
E| K | Top. | E K Top. Sayi
Fakiilteler I - - - - - -
Yiiksekokullar -1 - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi gdren dgrenci sayismin toplam Ogrenci sayisima orani (Yabanci dil egitimi goren grenci sayist/Toplam
dgrenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

2018 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

- Birimin Ad1 Kor?tzr?jam Oﬁs{zrsi(e)geu:u Bos Kalan | Doluluk Orant
Fakiilteler 140+4 143 1 %99,3
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam - - - -

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl © é);alSlapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam - - - - - J

13



5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyrukiu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimi
Kadin Erkek Toplam
Yaprakh Meslek Yiiksekokulu - - -
Toplam - - -

5.2- Saghk Hizmetleri

TETKIK
SAYISI

YATAK HASTA
SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJ UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLOUMUNDE VERILEN
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

i -

5.3-idari Hizmetler

Cankir1 Karatekin Universitesi islami [limler Fakiiltesi; 23 Aralik 2016 tarihli 29927 Sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan 2016/9578 sayitl Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Egitim-
Ogretim faaliyetlerine 201 8-2019 dgretim yilinda ballica kampiisiinde baglamistir.

Fakiiltemiz; 2016 yili igerisinde ogretim eleman gelisimi agisindan gerekli alt yap1
hazirliklarma baslamis, 2018 yili igerisinde 7 dgretim iiyesi ve 1 dgretim iiyesi digindaki 6gretim
clemanini kadrosuna déhil etmigtir. 2018-2019 ogretim yilinda dgrenci almaya baglamis olup,
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizin yliriittiigii her tirlt faaliyetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin,
mevcut idari personel etkin bir sekilde kullantlarak idari hizmetler bitytik bir 6zver, fedakarlik ve

basartyla yiriitilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

14



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanununda, kamu idarelerinde mali yonetim ve
kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmas1 ongoriilmistir. Bu noktada,
{niversitemiz Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi 5018 Sayil kanunun 60. maddesinde sayilan
gorev ve mali hizmetleri yiirlitmek lizere Rektorliigiimiizee olugturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmasi kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile

5n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

fc denetim, kurumun her tirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danmismanlik hizmeti vermektedir. I¢
Kkontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar tiretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmas,

yasa ve yonetmeliklere uygun caligiimasi amaclanmaktadir.

I¢ denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek  kurum hedeflerinin

gerceklestirilmesine yardimei olurlar.

Bu cercevede, Fakiiltemizin stratejik yonetim yaklagimi icerisinde birimlerinin yillik
calisma planlar yapilarak insan kaynaklari bu anlayisla yonetilmekte ve degerlendirilmektedir.
Personelin ¢aligma planlart dahilinde yaptiklan is ve islemleri yine stratejik yonetim planinda
belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz Akademik ve Idari Tegkilat semasinda belirtilen hiyerarsik diizen icerisinde yazigma
sistemi olusturulmug ve yazili jletisim sistemimiz bu esasla sirdiiriilmekte ve kontrol edilip

degerlendirilmektedir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz 2018 yilinda 6grenci alamaya baglamldigindan stratejik amag ve hedeflere dahil
edilmemigtir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degigim ve gelisim gosteren Fakiiltemiz,
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1- Program ve Ogrenci sayisinin egitim-6gretimdeki kaliteyi diisiirmeden arttirma politikast
stirdiiriilecektir.

2. islami ilimler alamnda, ulusal diizeyde egitim kalitesinin artirilmasina dogrudan ve dolayl: destek
saglamak ve Islami flimler egitiminde Tiirkiye’nin dnde gelen okullar: arasinda yer almak,

3- Ders programlarim Avrupa kredi transfer sistemine uyumlu hale getirmek ve ogrenci degisimi
programlarindan yogun bir sekilde yararlanmak

4- Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olugturulacaktir.
5- Topluma hizmet noktasinda ytriitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak siirdiiriilecektir.

6- Bitge kaynaklari etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiksek fayda elde edilmeye
¢aligilacaktir.

C. Diger Hususlar

IIL- FAALIYETLERE iLISKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANG[C TOPLAMI ORANI
ODENEGI

| TL TL o,

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 559.600,00 520.779,80 93
—~ 01 - PERSONEL GIDERLERI 529.200,00 434.336,10 82

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 16.000,00 67.369,54 421
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 14.400,00 19.074,16 132
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI

Biitce Giderlerindeki sapmalarin nedeni;
Fakiiltemizin 2018 yilinda ilk defa ddenek tahsis edilmesi ve ilk etapta personel ve tiiketime
yonelik mal malzeme alimi baglangig ddeneklerinin net ongoriilemediginden kaynaklanmaktadir.
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1.2-Biitce Gelirleri

%018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -
02 — VERGI DISI GELIRLER - - -
03 — SERMAYE GELIRLERI - - -
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR - - -
3- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
2018
Py BﬁTCE 2018 . .
BASLANGIC GERCEKLESME BAKIYE MIKTAR
(")DENEGi TOPLAMI
_ TL TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 559.600,00 520.779,80 38.820.20

01 - PERSONEL GIDERLERI 529.200,00 434.336,10 94.863,90

02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRiMi [  16.000,00 67.369,54 -51.369,54

GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 14.400,00 19.074,16 -4.674,16

Fakiiltemizin mali tablolarda da belirtildigi gibi personel giderleri, sosyal giivenlik kurumuna
devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim giderlerinin kargilanmasinda kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz 2018 yili igerisinde Sayistay sorgusu gecirmis rapor edilen olumsuz bir sonug
olusmamistir.

4- Diger Hususlar

Mali bilgilere iliskin belirtecegimiz baska husus bulunmamaktadir.
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans 7
Panel -
Seminer -
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Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 1

1.2. Yaymlarla figili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 7
Ulusal Bildiri -
Kitap (Bslimii) 2

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan {kili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki .
PROJELER Yildan Yl iginde Yil Icinde
Toplam Tamamlanan

Devreden Eklenen Proje Proi
. roje
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT - - - - -

TUBITAK - - - - -

A.B. - - - - -

BILIMSEL
ARASTIRMA - - - - -
PROJELERI

DIGER - - - - -

TOPLAM - - - - -

18



[
1

Performans Sonuglar: Tablosu
Fakiiltemiz 2018 yilinda 6grenci alamaya bagladigindan stratejik amag ve hedeflere dahil

edilmemistir.

3
4
5

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DECGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

" B- Zayfliklar

C- Degerlendirme

v- ONERI VE TEDBIRLER
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyant

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Cankiri, A0/0 j../20 I5))
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